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Unternehmensberater:in 100% 

Bei Gsponer setzen wir auf transparente und nachhaltige Teamarbeit. Damit wir die hohen An-

forderungen unserer Kundinnen und Kunden übertreffen, zählt der Beitrag jeder Mitarbeiterin 

und jedem Mitarbeiter. Dazu fordern und fördern wir unser Team täglich auf allen Stufen und 

pflegen die Ambition, Dinge jeden Tag ein Stück besser zu machen. Identifizieren Sie sich eben-

falls mit einem sehr hohen persönlichen Qualitätsanspruch, einem bedingungslosen Kundenfokus 

und der stetigen Verbesserung? Dann passen Sie in unser Team! 

Über Gsponer 

Gsponer begleitet seit über 35 Jahren Unternehmen unterschiedlicher Branchen auf dem Weg in 

eine erfolgreiche Zukunft. Die Verknüpfung betriebswirtschaftlicher und psychologischer Ele-

mente ist dabei ein Garant für den Umsetzungserfolg bei unseren primär nationalen Mandaten. 

Das interdisziplinäre und begeisterte Gsponer-Team arbeitet jeden Tag voller Elan und Einsatz 

für den Erfolg unserer Kundinnen und Kunden – flexibel im Büro, im Web-Studio, zu Hause und 

vor Ort bei Kundeninnen und Kunden. Erfahren Sie mehr über die Themenfelder in welchen 

Gsponer Mehrwerte schafft unter www.gsponer.com.  

Was erwartet Sie bei Gsponer 

Als Unternehmensberater:in bei Gsponer arbeiten Sie in allen Bereichen des Leistungsangebots 

mit. Sie arbeiten parallel in unterschiedlichen Projekten, welche Sie über mehrere Wochen oder 

Monate begleiten. Für unsere Kundinnen und Kunden erstellen Sie hochwertige Konzepte, mode-

rieren Workshops und treten als Trainer:in auf. Als Mitglied interdisziplinärer Teams übernehmen 

Sie die Verantwortung für Lieferobjekte und Teilprojekte. Dazu zählen Konzeptions-, Projektsteu-

erungs- sowie Stakeholdermanagement- Aktivitäten. Wir vertrauen darauf, dass Sie selbststän-

dig und eigeninitiativ entlang der Gsponer Standards arbeiten.  

Was wir von Ihnen erwarten 

Sie sind neugierig, begeisterungsfähig und bringen das nötige Selbstvertrauen mit, um an neuen 

Aufgaben und Herausforderungen zu wachsen. Im dynamischen Alltag des Consultings gelingt 

es Ihnen, Ihre kommunikativen und planerischen Fähigkeiten einzubringen sowie flexibel in un-

terschiedlichen Projektteams Ihre Aufgaben in der geforderten Qualität und rechtzeitig zu erfül-

len. Ihre analytischen Fähigkeiten tragen massgeblich dazu bei, Ihre Kolleginnen und Kollegen 

zu unterstützen und dadurch Projekte zum Erfolg zu führen. 

Sie sind zwischen 28 und 38 Jahre jung und pflegen ein stilsicheres Auftreten. Sie verfügen über 

ein abgeschlossenes Studium (Vorzugsweise BWL oder Psychologie) und weisen einige Jahre Be-

rufserfahrung vor. Sie teilen unser Verständnis für bedingungslosen Kundenfokus und sind bereit 

jederzeit die Extrameile zu gehen. Ihre Muttersprache ist Deutsch. In Französisch und/oder Eng-

lisch sind Sie konversationssicher. Zudem sind Sie räumlich flexibel und im Besitz des Führer-

scheines Kategorie B. Ihr Arbeitsort ist in erster Priorität in unserem Headoffice in Binningen so-

wie bei unseren Kunden vor Ort. 
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Das Gsponer Kompetenzmodell: #operative-planung #führung-in-changeprozessen #proak-

tive-kommunikation #urteilsvermögen #konfliktmanagement #ergebnisorientiertes-handeln 

#kundenorientierung #lern-agilität #beziehungsmanagement #unternehmenspolitisches-gespür 

#resilienz 

Was wir zudem von Ihnen erwarten: #10fingersystem #office365 #super-powerpoint-user 

#konversation-mündlich #konversation-schriftlich #telefongespräche-führen #begeisterungsfä-

higkiet #neugierde #abendarbeit-wenn-notwendig #wochenendeinsätze #fertigstellungswille 

#selbstkontrolle #technikaffinität #eigeninitiative #disziplin #sich-selbst-helfen #innovation 

In unserem Team haben wir ab sofort oder nach Vereinbarung Platz für eine neue Kollegin oder 

einen neuen Kollegen mit breitem Einsatzgebiet und möglichem Fokus auf Projekte mit: 

• Microsoft Teams (Kollaborationskonzepte) 

• Prozessdesign und LEAN Management (Dynamisches Prozessmanagement) 

• Human Ressources (Kompetenzmanagement, Ausbildungsarchitekturen) 

• Innovationsmanagement 

Sind Sie bereit, sich der Herausforderung «Consulting» zu stellen? Bewerben Sie sich noch 

heute, wir freuen uns Sie kennen zu lernen. 
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