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Operationalisierung 
ESG-Strategie

Moderne Arbeitswelt

Mit verantwortungsvollem Handeln kann man sich 
nicht mehr profilieren – heute wird dies schlichtweg 
erwartet. Unternehmen und Organisationen stehen 
enorm im Fokus von Stakeholdern, Öffentlichkeit, Poli-
tik und potenzieller Mitarbeiter*innen. Mit einer ge-
zielten ESG-Strategie kann sich ein Unternehmen klar 
positionieren. ESG steht für Environment, Social und 
Governance und beschreibt die Leistungen einer Fir-
ma in den Bereichen Umwelt, soziale Verantwortung 
und Unternehmensführung. Als fester Bestandteil der 

Ihre Herausforderung

 Operative Umsetzung der  
Nachhaltigkeits-/ESG-Strategie

 ESG-Mindsets im Unternehmen  
etablieren

 ESG-Glaubwürdigkeit steigern

Unser Beitrag an Ihre  
Weiterentwicklung

Unternehmensstrategie definiert sie das proaktive, 
verantwortungsvolle Handeln gegenüber der Umwelt 
und den Menschen. Eine ESG-Strategie ist jedoch nur 
so gut, wie sie im Unternehmen selbst bekannt ist und 
von Mitarbeiter*innen gelebt wird. Wenn sie von allen 
Beteiligten aktiv umgesetzt wird, ist sie auch gegen 
aussen wirkungsvoll. Umso schöner ist es dann, die 
eigenen Success Stories zu kommunizieren, weil sie 
wirklich glaubwürdig sind.

Wir machen  

ESG zur  

gemeinsamen 

Sache.
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Operationalisierung ESG-Strategie

Wie wir Sie unterstützen
Auf Basis Ihrer ESG-Strategie leiten wir konkrete Ziele für die Umsetzung im Alltag ab. Danach begleiten wir 
Sie bei der Transformation auf operativer Ebene. Wir definieren gemeinsam, was die einzelnen Teams zur 
Erfüllung der ESG-Zielsetzung beitragen können. Mit der Sensibilisierung und Befähigung von Führungs-
kräften und Mitarbeiter*innen stellen wir langfristig sicher, dass die gesteckten Ziele erreicht werden.

Vorteile für Ihr Unternehmen
Ihre ESG-Strategie wird nach innen und aussen sichtbar. Ihre Mitarbeiter*innen kennen die Ziele, sind mit der 
Thematik vertraut und tragen das Bestreben des Unternehmens mit. Sie erhalten den nötigen Gestaltungs-
freiraum, Veränderungen nachhaltig umzusetzen.

Wir sind überzeugt, dass es bereits Einige gibt und gemeinsam kreieren wir Neue: Die Success Stories 
Ihres Unternehmens. Nutzen Sie diese für Ihre PR- und Marketingmassnahmen und geben Sie sie 1 : 1 im 
Nachhaltigkeitsbericht wieder. Damit steigern Sie die Glaubwürdigkeit Ihres Unternehmens und fördern das  
Vertrauen Ihrer Stakeholder.

Handlungsfelder für Ihr Unternehmen
Machen Sie ESG zur gemeinsamen Sache. Es ist äusserst wichtig, die Organisation als Ganzes nachhaltig 
zu befähigen und Prozesse konsequent auf die ESG-Strategie auszurichten. Eine ESG-Strategie muss nach 
innen sichtbar und erlebbar sein. Nur wenn alle Mitarbeiter*innen sich aktiv beteiligen, kann sie erfolgreich 
und glaubwürdig umgesetzt werden.
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Unter diesem Leitsatz begleiten und befähigen wir 
Ihre Mitarbeiter*innen, Führungskräfte und Manage-
mentteams, den Erfolg Ihres Unternehmens aktiv 
mitzugestalten. Wir schaffen klare Rollenbilder und 
steigern das Führungsverständnis Ihrer Leader. Wir 
schärfen den Mindset teamübergreifend auf allen 
Stufen, fördern den Kundenfokus und entwickeln die 
nötigen Skills, um mit dem stetigen Wandel Schritt zu 
halten.

Seit über 35 Jahren begleiten wir Unternehmen auf 
dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Wir verknüp-
fen betriebswirtschaftliche, psychologische und 
technologische Elemente und entwickeln massge-
schneiderte Lösungen für Ihr Unternehmen. Dabei 
profitieren Sie von der breiten Branchenexpertise 
unserer Berater*innen.

Die Gsponer Partners AG ist inhabergeführt und agiert 
unter der operativen Leitung von Christian Reinhard 
und Alain Müller.

Christian Reinhard
Managing Partner
christian.reinhard@gsponer.ch
+41 58 332 30 01

Ihr Ansprechpartner Weitere Angebote  
zum Schwerpunkt  
« Moderne Arbeitswelt »

Gsponer begleitet seit vielen Jahren Unternehmen in der Operationalisierung von Unternehmens- und Teil-
strategien. Die Heraus forderung besteht meist darin, die strategischen Ziele so zu adaptieren, dass sie für 
Mitarbeiter*innen greifbar und umsetzbar sind. Unsere ESG Expert*innen kennen die operativen Hebel für die  
Umsetzung strategischer ESG Zielen und nehmen Ihre Mitarbeiter*innen und Führungskräfte mit auf die zu-
kunftsweisende Reise.

Über Gsponer

Operationalisierung ESG-Strategie

Kontinuierliche Verbesserung

Digitale Zusammenarbeit mit 
Microsoft Teams & MS365

« Nur Menschen machen
Unternehmen erfolgreich! »


